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臺南市臺南市臺南市臺南市 101010106666 年度年度年度年度特特特特教教教教專業知能專業知能專業知能專業知能研習研習研習研習（（（（安順國中安順國中安順國中安順國中））））    

『『『『認識職場暨咖啡調製認識職場暨咖啡調製認識職場暨咖啡調製認識職場暨咖啡調製體驗研習體驗研習體驗研習體驗研習』』』』實施計畫實施計畫實施計畫實施計畫    

壹、實施依據： 

一、依臺南市政府教育局 106 年 3 月 20 日南市教特(二)字第 1060287581

號函辦理。 

貳、實施目標： 

    一、讓特教教師認識目前該職場的就業環境。 

    二、由專業從業人員介紹咖啡調製步驟，讓參加教師對於咖啡調製有初步 

        認識。 

參、指導單位：教育部 

肆、主辦單位：臺南市政府教育局 

伍、承辦單位：臺南市立安順國民中學 

陸、研習對象：本市國中小特教教師優先。 

柒、研習名額：30 人。 

捌、研習時間：106 年 5 月 11 日(星期四) 13：30-16：00 

玖、研習地點：臺南市安順國中科學樓一樓家政教室 

拾、報名時間：自即日起至 5 月 8日止 

拾壹、報名方式：請於上述報名時間內至教育部特教通報網登錄報名。 

拾貳、課程及活動內容：如附件一 

拾參、經費概算：由教育部補助特教經費及本市特教相關經費預算下支應。  

拾肆、附則：參加研習之人員及工作人員請所屬單位惠予公(差)假登記，全程 

      參與者核發 3 小時研習時數。 

拾伍、獎勵：辦理相關工作有功人員，依「臺南市立高級中等以下學校及幼稚

園教職員獎懲要點」辦理敘獎。 

拾陸、預期效益： 
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    一、藉由職場從業人員分享輔導身心障礙學生進入職場的經驗，讓國中端  

        教師從中學習身心障礙學生在國中階段須注意培養之相關必備能力， 

        讓身心障礙學生能即早具備基礎能力。 

    二、由專業從業人員介紹咖啡調製步驟，讓參加教師對於咖啡調製有初步 

        認識，提供課程設計的方向。 

拾柒、聯絡方式： 

一、聯絡人：安順國中輔導組林家慰組長 

二、聯絡電話：3559652 轉 151（輔導組） 

拾捌、本計畫經校長核可，呈教育局核准後實施，修正時亦同。 
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附件一：活動流程表 

臺南市臺南市臺南市臺南市 106106106106 年度特教專業知能研習年度特教專業知能研習年度特教專業知能研習年度特教專業知能研習流程流程流程流程表表表表(106(106(106(106.05.05.05.05....11111111))))    

認識職場暨咖啡調製認識職場暨咖啡調製認識職場暨咖啡調製認識職場暨咖啡調製體驗研習體驗研習體驗研習體驗研習    
   內容 

 

時間 

活動內容 講師 備註 

13：20 
∫ 

13：30 
報到 安順國中團隊 

 

13：30 
∫ 

13：35 
長官及校長致詞 

安順國中 

姜宜潔校長 

13：35 
∫ 

14：35 

職場介紹(星巴克) 
與身障者就業概況 星巴克咖啡從業人員 

14：35 
∫ 

15：55 
咖啡調製實作 星巴克咖啡從業人員 

15：55 
∫ 

16：00 
綜合座談 安順國中團隊 

16：00~ 賦歸 安順國中團隊 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


